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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas)  (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A (A2).
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. Pareigybés issilavinimas — biitinas socialiniy moksly studijy srities ir socialinio darbo
krypties ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

3.2. Darbuotojas turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybeés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima
bei iSmanyti rastvedybos taisykles.

III. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas teikia socialiniy jgiidziy ugdymo palaikymo ir (ar) atkirimo
paslaugg ir vykdo Sias funkcijas:

4.1. teikia socialines paslaugas asmenims (Seimoms), siekiant stiprinti jy bendravimo geb¢jimus
(ieskant pagalbos, prisitaikant prie naujy situacijy, dalyvaujant visuomenés gyvenime, uZzmezgant ir
palaikant rySius su artimaisiais ir pan.), ugdo jy finansinio raStingumo jgudZius ir jgalina spresti

4.2. informuoja ir konsultuoja suaugusius asmenis su negalia ir jy Seimas , senyvo amziaus
asmenis ir jy Seimas, socialing rizikg patiriancius suaugusius asmenis ir jy Seimas, suaugusius asmenis
su negalia, turin€ius jsiskolinimy, vir$ijan¢iy 1 minimalios ménesinés algos dyd;j , suaugusius asmenis
su negalia, vir§ijanciy 0,5 minimalios ménesinés algos dydzio,



4.2.1. ugdo kasdieninio gyvenimo jgudzius (apsipirkimmas, namy ruoSos darby planavimas,
bendravimo ir pan.) ;

4.2.2. ugdo bendravimo, bendradarbiavimo, sprendimy priémimo jgudzius;

4.2.3. ugdo finansinio rastingumo jgiidzius (pinigy apskaitos tvarkymas, mokes¢iy mokejimas,
finansy valdymas ir pan.) ;

4.2 4. vertina asmens finansing situacija, sudaro pagalbos plang asmeniui, vykdo jo stebéseng;

4.2.5. organizuoja maitinimg (esant poreikiui).

4.3. Vykdo kitus Centro direktoriaus nurodymus.

SusipaZinau ir pareigybés apraSyma gavau:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



